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BILJEŠKE UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE ZA RAZDOBLJE OD 01.01. do 30.06.2024.g.


           Javna vatrogasna postrojba Grada Krka (dalje u tekstu: JVP Grada Krka) osnovana je Odlukom Poglavarstva Grada Krka KLASA: 214-05/99-01/1, URBROJ: 2142-01-02-99-2 od 30. prosinca 1999. godine. 
JVP Grada Krka ima status javne ustanove koja vatrogasnu djelatnost obavlja kao javnu službu  temeljem Zakona o ustanovama, Zakona o vatrogastvu, Zakona o zaštiti od požara, Zakona o sustavu civilne zaštite, a ona je stručna i humanitarna djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku. JVP Grada Krka upravlja Zapovjednik i Vatrogasno vijeće koje se sastoji od tri člana. Sukladno članku 31. Zakona o vatrogastvu (NN 125/19., 114/22. i 155/23.), Procjeni ugroženosti od požara i tehnoloških eksplozija JLS otoka Krka (Grad Krka i Općine Omišalj, Dobrinj, Punat, Baška, Malinska – Dubašnica i Vrbnik), Planu zaštite od požara JLS otoka Krka, temeljem Sporazuma o financiranju vatrogastva otoka Krka, Klasa: 48-01/12-01 od 26.11.2012. godine, te Ugovora o financiranju JVP Grada Krka, Broj: 37-01/07-01 od 20.07.2007. godine sa pripadajućim Aneksima, JVP Grada Krka obavlja vatrogasnu djelatnost na području svih jedinica lokalne samouprave otoka Krka. JVP Grada Krka svoju djelatnost provodi na području svih 7 jedinica lokalne samouprave na otoku Krku, 24 sata dnevno, 7 dana u tjednu, 365 dana godišnje. 
Djelatnost JVP Grada Krka je sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zaštite od požara i tehnoloških eksplozija, gašenje požara i spašavanje ljudi i imovine ugroženih požarom i tehnološkom eksplozijom, pružanje tehničke pomoći u nezgodama i opasnim situacijama te obavljanje drugih poslova u nesrećama, ekološkim i inim nesrećama, a provodi se na kopnu, moru, jezerima i rijekama.
JVP Grada Krka uz vatrogasnu djelatnost obavlja i: 
· pružanje usluga koje su sukladne odredbama posebnih propisa, a koje po obimu i načinu ne umanjuju interventnu sposobnost same postrojbe (prijevoz vode autocisternom, ispumpavanje, rušenje grana i stabala uz pomoć vatrogasne opreme i sredstava, vatrogasna osiguranja, iznajmljivanje vatrogasne opreme i sl.);
· uz odobrenje Državne vatrogasne škole provodi programe neformalnog obrazovanja propisanog Zakonom i to: osposobljavanje i usavršavanje vatrogasnih kadrova te osposobljavanje pučanstva iz zaštite od požara;                     
· organizira savjetovanja i seminare, pokazne vježbe i prezentacije, provodi teorijsku nastavu i praktične vježbe temeljem pozitivnih propisa, sudjeluje u aktivnostima zaštite okoliša te poduzima i druge radnje za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti Vatrogasne postrojbe;
· pružanje usluge nadzora sustava za dojavu požara (vatrodojave);
· prodaja proizvedene el. energije iz fotonaponske elektrane, kao i obavljanje drugih poslova.
Vatrogasnu djelatnost JVP Grada Krka obavlja sukladno pravilima struke, bez obzira čija je imovina odnosno život ugrožen.
Postrojba broji 24 djelatnika raspoređena na 9 radnih mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JVP Grada Krka. Organizacijski je postavljena za rad u smjenama u neprekidnom radu od 24 sata, sa 5 djelatnika u smjeni, što čini 22 vatrogasca uključujući zapovjednika i njegovog zamjenika, koji obavljaju vatrogasnu djelatnost i 2 zaposlenice  koje obavljaju poslove računovodstva i administracije.
Odlukom Vatrogasnog vijeća u 2024.g., nedostatak operativnih vatrogasaca riješen je zapošljavanjem 3 sezonskih vatrogasaca tijekom ljetne požarne sezone u vremenu od 01.06. do 30.09.2024.g.
Financijski izvještaji JVP Grada Krka za razdoblje od 01.01. do 30.06.2024. godine sastavljeni su temeljem Pravilnika o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu ( NN 37/22.), Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14.,115/15., 87/16., 3/18., 126/19. i 108/20.), te Okružnice Ministarstva financija o sastavljanju i predaji financijskih izvještaja proračuna, proračunskih i izvanproračunskih korisnika državnog proračuna, te proračunskih i izvanproračunskih korisnika proračuna jedinice lokalne i područne(regionalne) samouprave za razdoblje od 01. siječnja do 30. lipnja 2024.g. od 01.07. 2024. godine (Klasa: 400-02/24-01/19, Urbroj: 513-05-03-24-2).


U razdoblju od 01.01. do 30.06.2024. godine JVP Grada Krka ostvarila je sijedeći financijski rezultat:

	[bookmark: _Hlk76967652]



	Opis
	Ostvareno od 01.01. do 30.06.2023.g.
	Planirano  u 2024.g.
	Ostvareno od 01.01. do 30.06.2024.g.
	Indeks 2024./23.

	PRIHODI
	                   388.639,24 € 
	              1.360.670,13 € 
	              549.452,71 € 
	141,38%

	VIŠAK PRIHODA PRETHODNE GODINE
	                     29.313,28 € 
	                    24.308,87 € 
	                24.308,87 € 
	82,93%

	UKUPNO:
	                   417.952,52 € 
	              1.384.979,00 € 
	              573.761,58 € 
	137,28%

	RASHODI POSLOVANJA:
	                   386.981,09 € 
	              1.318.654,00 € 
	              533.703,24 € 
	137,91%

	RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
	                     14.770,12 € 
	                    66.325,00 € 
	                16.173,01 € 
	109,50%

	[bookmark: RANGE!A10]IZDACI ZA FIN.IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA
	                                     -   € 
	                                   -   € 
	                                -   € 
	0,00%

	UKUPNO:
	                   401.751,21 € 
	              1.384.979,00 € 
	              549.876,25 € 
	136,87%

	VIŠAK/MANJAK PRIHODA       (PRIHODI –RASHODI)
	                     16.201,31 € 
	                                   -   € 
	                23.885,33 € 
	60,15%







Ukupno ostvarenje prihoda


	Konto
	Prihodi
	Planirano
	Ostvareno
	Udio

	6
	Prihodi poslovanja
	1.360.670,13 €
	549.452,71 €
	40,38%

	63
	Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna
	466.792,00 €
	161.911,62 €
	34,69%

	636
	[bookmark: RANGE!B9]Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan
	466.792,00 €
	161.911,62 €
	34,69%

	64
	Prihodi od imovine
	5,00 €
	0,00 €
	0,00%

	641
	[bookmark: RANGE!B15]Prihodi od financijske imovine
	5,00 €
	0,00 €
	0,00%

	66
	[bookmark: RANGE!B16]Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruženih usluga i prihodi od donacija
	191.098,95 €
	67.511,01 €
	35,33%

	661
	Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruženih usluga
	14.820,00 €
	5.905,36 €
	39,85%

	663
	Donacije od pravnih i fizičkih osoba izvan općeg proračuna
	176.278,95 €
	61.605,65 €
	34,95%

	67
	[bookmark: RANGE!B22]Prihodi iz nadležnog proračuna
	702.573,61 €
	320.030,08 €
	49,83%

	671
	Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje redovne djelatnosti proračunskih korisnika
	702.573,61 €
	320.030,08 €
	45,55%

	68
	Kazne, upravne mjere i ostali prihodi
	200,57 €
	0,00 €
	0,00%

	683
	[bookmark: RANGE!B27]Ostali prihodi
	200,57 €
	0,00 €
	0,00%

	 
	UKUPNI PRIHODI
	1.360.670,13 €
	549.452,71 €
	45,44%






Ukupno ostvarenje rashoda


	Konto
	Rashodi
	Planirano
	Ostvareno
	Udio

	3
	RASHODI POSLOVANJA
	      1.318.654,00 € 
	      533.703,24 € 
	40,47%

	31
	Rashodi za zaposlene:
	      1.137.157,00 € 
	      477.010,27 € 
	41,95%

	311
	· Plaće
	          805.130,00 € 
	      346.187,23 € 
	43,00%

	312
	· Ostali rashodi za zaposlene
	          136.092,00 € 
	        60.973,80 € 
	44,80%

	313
	· Doprinosi na plaće
	          195.935,00 € 
	        69.849,24 € 
	35,65%

	32
	Materijalni rashodi
	          177.577,00 € 
	        56.370,09 € 
	31,74%

	321
	· Naknade troškova zaposlenima
	            30.916,00 € 
	        11.405,80 € 
	36,89%

	322
	· Rashodi za materijal i energiju
	            54.624,00 € 
	        17.670,87 € 
	32,35%

	323
	· Rashodi za usluge
	            79.427,61 € 
	        24.305,45 € 
	30,60%

	329
	· Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	            12.609,39 € 
	          2.987,97 € 
	23,70%

	34
	Financijski rashodi
	                  920,00 € 
	              322,88 € 
	35,10%

	343
	· Ostali financijski rashodi 
	                  920,00 € 
	              322,88 € 
	35,10%

	37
	Naknade građanima i kućanstvima
	              3.000,00 € 
	                       -   € 
	0,00%

	372
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	              3.000,00 € 
	                       -   € 
	0,00%

	3
	Ukupni rashodi poslovanja:
	      1.315.654,00 € 
	      533.703,24 € 
	40,57%

	 
	 
	 
	 
	 

	4
	RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
	            66.325,00 € 
	        16.173,01 € 
	24,38%

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	              7.100,00 € 
	                       -   € 
	0,00%

	412
	·Nematerijalna imovina
	              7.100,00 € 
	                       -   € 
	0,00%

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	            59.225,00 € 
	        16.173,01 € 
	27,31%

	422
	· Postrojenje i oprema
	            59.225,00 € 
	        16.173,01 € 
	27,31%

	4
	Ukupni rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	            66.325,00 € 
	        16.173,01 € 
	24,38%

	3+4
	Ukupni rashodi
	      1.384.979,00 € 
	      549.876,25 € 
	 





PR-RAS

1. 6  Prihodi poslovanja

U razdoblju od 01.01. do 30.06.2024. godine JVP Grada Krka ostvarila je prihode u ukupnom iznosu od 549.452,71 eura što predstavlja povećanje za 41,4 % u odnosu na isto razdoblje u 2023. godini, kada su ostvareni u iznosu od 388.639,24 eura. 
Razlog ovako velikog povećanje prvenstveno je vezan uz  izmjene zakonodavnih okvira koji reguliraju rad i poslovanje vatrogasnih organizacija RH pa tako i JVP Grada Krka. Naime, 01.05.2023. godine stupio je na snagu Pravilnik o klasifikaciji radnih mjesta profesionalnih vatrogasaca, mjerilima za njihovo utvrđivanje i koeficijentima složenosti poslova (NN 46/23) kojim su propisana radna mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih mjesta profesionalnih vatrogasaca te koeficijenti složenosti poslova profesionalnih vatrogasaca. Propisana je minimalna plaća za pojedino radno mjesto profesionalnih vatrogasaca sa pripadajućim koeficijentom složenosti poslova uz primjenu državne osnovice za cijelu Republiku Hrvatsku. Zbog primjene novih zakonskih okvira JVP Grada Krka morala je nakon 01.05.2023. godine provesti usklađivanje internih akata sa novim Pravilnikom (Pravilnik o radu i Pravilnik unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta), te je  Sindikat vatrogasaca Rijeka – Podružnica Krk nakon provedenih pregovora u vezi novih propisanih zakonskih regulativa sa osnivačem odnosno Gradom Krkom 31.07.2023. godine potpisao novi   Kolektivni ugovor koji je stupio na snagu 01.08.2023. godine.  Primjenom novih koeficijenata, osnovice i svih davanja došlo je do povećanja plaća svim zaposlenim djelatnicima JVP Grada Krka. Također  je i do povećanja došlo, jer su četvorica djelatnika u 2024.g. podnijela zahtjeve za  odlazak u mirovinu i moraju im se isplatiti otpremnine definirane člankom 58. Zakona o vatrogastvu ( NN 125/19., 114/22. i 155/23.). U razdoblju od 01.01. do 30.06.2024.g. isplaćene su dvije otpremnine u ukupnom iznosu od 42.848,22 eura.  
JVP Grada Krka ima status javne ustanove koja vatrogasnu djelatnost obavlja kao javnu službu  temeljem Zakona o ustanovama, Zakona o vatrogastvu, Zakona o zaštiti od požara, Zakona o sustavu civilne zaštite, a ona je stručna i humanitarna djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku. JVP Grada Krka upravlja Zapovjednik i Vatrogasno vijeće koje se sastoji od tri člana. Sukladno članku 31. Zakona o vatrogastvu (NN 125/19. 114/22. i 155/23.), Procjeni ugroženosti od požara i tehnoloških eksplozija JLS otoka Krka (Grad Krka i Općine Omišalj, Dobrinj, Punat, Baška, Malinska – Dubašnica i Vrbnik), Planu zaštite od požara JLS otoka Krka, temeljem Sporazuma o financiranju vatrogastva otoka Krka, Klasa: 48-01/12-01 od 26.11.2012. godine, te Ugovora o financiranju JVP Grada Krka, Broj: 37-01/07-01 od 20.07.2007. godine sa pripadajućim Aneksima, JVP Grada Krka obavlja vatrogasnu djelatnost na području svih jedinica lokalne samouprave otoka Krka. JVP Grada Krka svoju djelatnost provodi na području svih 7 jedinica lokalne samouprave na otoku Krku, 24 sata dnevno, 7 dana u tjednu, 365 dana godišnje. Shodno tome uz našeg osnivača Grada Krka svih 6 jedinica lokalne samouprave sufinancira rad Jvp Grada Krka.

2. 636 Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan

Ovi prihodi vezani su uz pomoći koje JVP Grada Krka dobiva od svih jedinica lokalne samouprave otoka Krka na temelju Ugovora o financiranju  JVP Grada Krka i Aneksa ugovora koji se sklapa za svaku tekuću godinu, u kojem se definira iznos potrebnih sredstva prema proporcionalnoj raspodjeli  koji nedostaju kako bi se podmirila isplata plaća i drugih naknada za zaposlene. 
 U odnosu na prošlu godinu kada su ostvarene u iznosu od 64.989,97 eura pomoći su se povećale za 149,1 % i ostvarene su u iznosu od 161.911,62 eura. Razlog ovako velikog povećanja objašnjen je pod točkom 1.

3.  661 Prihodi od prodaje proizvoda i roba, te pruženih usluga

Prihodi od pruženih usluga ostvareni su u iznosu od  5.905,36 eura u odnosu na prošlu godinu kada su ostvareni u iznosu od 3.052,69 eura čime se indeks povećao za 93,4 %. Povećanje je vezano uz uključivanje više objekata na vatrodojavnu centralu, kao i uz veću potrebu građanstva za prijevozom vode. 



4. 663 Donacije od pravnih i  fizičkih osoba izvan općeg proračuna

Tekuće donacije u 2024. godini ostvarene su u iznosu od 48.569,67 eura, dok su u 2023.g. ostvarene u iznosu od 46.798,77 eura. 
Kapitalne donacije ostvarene su u iznosu od 14.806,88 eura, dok su u 2023.g. ostvarene u iznosu od 6.149 eura. Od  PVZ otoka Krka dobili smo donaciju u iznosu od 8.000 eura  za nabavku 25  komada  vatrogasnih kaciga za šumske požare. Od Marine Punat d.o.o. dobili smo donaciju u iznosu od 4.084,13 eura, dok smo od Brodogradilišta Punat dobili donaciju u iznosu od 2.722,75 eura. Ove dvije donacije dobivene su za nabavku kompleta opreme za gašenje i sprečavanje širenja požara na električnim vozilima u ukupnom iznosu od 6.806,88 eura. 


5. 671 Prihodi iz nadležnog proračuna

Prihodi iz nadležnog proračuna ostvareni su u iznosu od 320.030,08  eura, dok su u 2023.g. ostvareni u iznosu od 265.877,91 eura što predstavlja povećanje za 20,24 %.  Povećanje je vezano uz ranije spomenuto povećanje rashoda za zaposlene, čime su se povećala i izdvajanja našeg osnivača u sufinanciranju istih.


6.  3 Rashodi poslovanja 

    U I polugodištu 2024.g. JVP Grada Krka ostvarila je rashode poslovanja u ukupnom iznosu od 533.703,24 eura u odnosu na 2023.g. kada su ostvareni u iznosu od 386.981,09 eura što predstavlja povećanje od 37,9 %.


7. 31 Rashodi za zaposlene

U odnosu na lanjsku godinu ovi rashodi su se povećali za 43,5 % i ostvareni su u iznosu od 477.010,27 eura. Povećanje je uglavnom  vezanu uz primjene novih zakonskih odredbi koji su uključeni u novi Kolektivni ugovor, te u  Pravilnik unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Osim ranije spomenutog povećanja koeficijenata i primjene nove osnovice i novih dodataka za sve profesionalne vatrogasce povećale su se i ostale naknade za zaposlene.  Već je ranije spomenuta isplata dvije otpremnine u ukupnom Iznosu od 42.848,22 eura.  Osim toga u razdoblju od 01.01. do 30.06.24. isplaćen je za sve djelatnike dar u naravi u iznosu od 133 eura po djelatniku što ukupno iznosi 3.059 eura, regres za godišnji odmor u iznosu od 350 eura po djelatniku u uk. iznosu od 8.400 eura, te su isplaćene tri jubilarne nagrade u uk. iznosu od 2.673,54 eura.  Također od 01.05.2024.g. prema odluci našeg osnivača svim djelatnicima isplaćuje se i  naknada za podmirivanje troškova prehrane u maksimalnom mjesečnom iznosu od 100 eura po djelatniku.

8. 32 Materijalni rashodi

	Materijalni rashodi povećali su se za 4 % u odnosu na isto razdoblje prošle godine. U 2024.g. ostvareni su u iznosu od 56.370,09 eura, dok su u 2023. godine ostvareni u iznosu od 54.200,74 eura. 


9.  321 Naknade troškova zaposlenima

Ova grupa rashoda povećala se za 0,4% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.  Unutar ove skupine smanjili su se rashodi za službena putovanja, kao i za stručno usavršavanje zaposlenih, dok su se povećali rashodi za naknadu troška prijevoza. Povećanje je vezano  uz zapošljavanje sve većeg broja novih djelatnika koji žive izvan Grada Krka čime stječu pravo na naknadu troška prijevoza. Za stručno usavršavanje zaposlenih ukupno je utrošeno 380 eura, od čega je 300 eura utrošeno na sudjelovanje šestero naših djelatnika na „ 2.Croatia rescue challenge 2024.“ koji se održao u Karlovcu 08. i 09. lipnja. Za webinar o primjeni ovog Pravilnika o proračunskom računovodstvu utrošeno je 80 eura.

10. 322 Rashodi za materijal i energiju
    
     U odnosu na 2023.g. ova skupina rashoda povećala  se za 41,8 %. Unutar ove skupine smanjili su se rashodi za uredski materijal i ostale materijalne rashode za 14,80%, te rashodi za nabavku sitnog inventara i auto guma za 40,70% u odnosu na prošlu godinu. Najveće povećanje ostvareno je kod službene radne odjeće i obuće. Prošle godine u I. polugodištu za radnu odjeću i obuću utrošeno je 73,65 eura i to za nabavku radnih cipela za jednog djelatnika pošto su mu se postojeće uništile. U 2024.g. izvršena je veća nabavka, pa je za radnu odjeću i obuću ukupno utrošeno 3.098,75 eura. Za sve operativne djelatnike izvršena je nabavka radnih pamučnih majice, te su navabljene zaštitne radne cipele. 
Rashodi za energiju povećali  su se za 17,8% u odnosu na prošlu godinu, dok su se rashodi za materijal i dijelove za tekuće investicijsko održavanje  povećali  za 121,6%. Razlog ovako velikog povećanja vezan je uz veću nabavku materijala za održavanje vozila kojeg su naši djelatnici sami ugradili i montirali.  

11. 323 Rashodi za usluge

[bookmark: _Hlk171494044][bookmark: _Hlk171494131]    Rashodi za usluge ostvareni su u iznosu od 24.305,45 eura u odnosu na prošlu godinu kada su ostvareni u iznosu od 27.446,74 eura što predstavlja smanjenje indeksa za 11,40 %. Usluge tekućeg investicijskog održavanja smanjile su se za 25,90 %. Prošle godine ostvarene su u iznosu od 17.244,32 eura, dok su u 2024.g. ostvarene u iznosu od 12.775,10 eura.  Na usluge tekućeg investicijskog održavanja građevinskog objekta  utrošeno je 113,10 eura i to za popravak garažnih vratiju. Na usluge tekućeg investicijskog održavanja opreme uk. je utrošeno 1.262,58 eura. Izvršen je redoviti servis uređaja X-am, usluge umjeravanje manometra, moment ključa, kao i MSA detektora. 
Na usluge tekućeg investicijskog održavanja prijevoznih sredstava ukupno je utrošeno  11.399,41 eura.   Najveći izdatak bio je redoviti godišnji servis  Wiss navalnog vozila, kojeg smo dobili na korištenje na temelju projekta „Modernizacija vozila vatrogasnih postrojbi RH“ u sklopu Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. Potpisom Sporazuma o suradnji postali smo obveznici redovnog servisiranja vozila  u ovlaštenim servisima za vozila, te u ovlaštenim servisima za cjelokupnu nadogradnju i opremu prema propisanim intervalima od strane isporučitelja vozila. Redoviti servis vozila, nadogradnje i opreme obavljen je u ovlaštenoj  firmi Mi star d.o.o.  u ukupnom iznosu od 9.938,46 eura.  Razlika od  1.460,95 eura utrošena je na redovite godišnje servise i popravke manjih kvarova na ostalim vozilima.
Kod usluga promidžbe i informiranja došlo je do smanjenja indeksa za 66,2 %  u odnosu na 2023. godinu. Razlog ovako velikog odstupanja je  u tome što se prošle godine angažirala firma Meditel usluge koja je izradila virtualnu šetnju po postrojbi. Zamisao virtualne šetnje bila je približavanje našeg rada javnosti, posebice mlađim generacijama koje žele doznati više o nama i našem radu a nisu sigurni smiju li osobno doći. Također, želja da se uhvatiti korak sa digitalnim svijetom u kojem živimo te popularizacijom naše djelatnosti privući mladi kadar. Za navedenu uslugu plaćena je faktura u iznosu od 625 eura. U 2024.g. je 
Na zdravstvene usluge utrošeno je 299,86 eura, dok je prošle godine utrošeno 113,45 eura što je povećalo  indeks za 164,3 %. Do povećanja je došlo zbog zapošljavanja novih djelatnika koji su morali obaviti liječničke preglede. 
Kod računalnih usluga imamo povećanje indeksa od 19,2 zbog povećanja ugovorenog godišnjeg iznosa kojeg mjesečno plaćamo firmi Infoprojekt za održavanje njihovog računovodstvenog programa kojeg koristimo. Prošle godine smo mjesečno održavanje plaćali 346,57  eura, dok ove godine plaćamo 405,00  eura. Također su nam se zbog uvođenja sustava praćenja i navođenja svih vozila povećali mjesečni računi za prijenos data podataka.
 

12. 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

     Ova skupina rashoda ove godine  ostvarena je u iznosu od 2.987,97 eura, dok je prošle godine ostvarena u iznosu od 2.937,25 eura čime je došlo do povećanja indeksa  1,7 %.  


13. 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

	Prošle godine rashodi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni  su u iznosu od 14.770,12 eura, dok su ove godine ostvareni u iznosu od 16.173,01 eura što je dovelo do povećanja indeksa za 9,5 %.  Ukupna sredstva utrošena su za nabavku vatrogasne opreme i to za nabavku protuprovalnog seta u vrijednosti od 623,75 eura,  za nabavku 25  komada  vatrogasnih kaciga za šumske požare utrošeno je 8.742,38 eura, dok je za nabavku kompleta opreme za gašenje i sprečavanje širenja požara na električnim vozilima utrošeno 6.806,88 eura.


14. Rezultat poslovanja

[bookmark: _Hlk108377279]Ukupni prihodi ostvareni su u iznosu od:  549.452,71  €.
Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od:  549.876,25 €.
Ostvaren je  manjak prihoda tekuće godine u iznosu od 423,54 €. 


15.  Višak prihoda-preneseni

	Nakon predaje završnog računa na 29. sjednici Vatrogasnog vijeća JVP Grada Krka koja  se održala 06.02.2024. godine donesena je odluka o raspodjeli rezultata poslovanja, na način da  se manjak prihoda od nefinancijske imovine namiruje prenesenim viškom, pa u 2024. godini stvarni raspoloživi višak prihoda iznosi 24.308,87 eura. 
[bookmark: _Hlk32236130] 
16. Višak prihoda i primitaka raspoloživ u slijedećem razdoblju


        Ukupni prihodi:                                                            549.452,71  €
        Ukupni rashodi:                                                            549.876,25 €

        Manjak tekuće godine:                                                    -   423,54 €
        Preneseni višak prihoda:                                                24.308,87  €
        Višak prihoda raspoloživ u slijedećem razdoblju:      23.885,33  €



17.  Stanje obveza na kraju izvještajnog razdoblja

Ukupne nedospjele obveze 30.06.2024. iznose 83.694,89 eura, a sastoje se od obveza za zaposlene u ukupnom iznosu od   77.735,13 eura ( plaća za 06. mjesec koja  je  isplaćena 10.07.2024. godine, koja čini  nedospjelu obvezu), obveza za materijalne rashode u ukupnom iznosu od 5.697,56 eura ( prijevoz djelatnika za 06. mjesec, tekući mjesečni rashodi  koji su primljeni  početkom 07. mjeseca),  obveza za financijske rashode za usluge platnog prometa u iznosu 69,02 eura (računi za 06. mjesec). 
Ukupne dospjele obveze iznose 193,18 eura, a odnose se na fakturu za zakup poslovnog prostora koja nam dolazi u papirnatom obliku i to poštom. Zbog kašnjenja u isporuci ista je plaćena nakon proteklog roka za valutaciju, pa iz tog razloga imamo jednu dospjelu obvezu.


U Krku, 10.07.2024. godine.



Osoba za kontaktiranje: VANJA KOCMUR STARČEVIĆ
Telefon za kontakt: 051/690-262
Odgovorna osoba: GORAN GRUBIŠIĆ        
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