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BILJEŠKE UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE ZA RAZDOBLJE OD 01.01. do 31.03.2025.g.


           Javna vatrogasna postrojba Grada Krka (dalje u tekstu: JVP Grada Krka) osnovana je Odlukom Poglavarstva Grada Krka KLASA: 214-05/99-01/1, URBROJ: 2142-01-02-99-2 od 30. prosinca 1999. godine. 
JVP Grada Krka ima status javne ustanove koja vatrogasnu djelatnost obavlja kao javnu službu  temeljem Zakona o ustanovama, Zakona o vatrogastvu, Zakona o zaštiti od požara, Zakona o sustavu civilne zaštite, a ona je stručna i humanitarna djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku. JVP Grada Krka upravlja Zapovjednik i Vatrogasno vijeće koje se sastoji od tri člana. Sukladno članku 31. Zakona o vatrogastvu (NN 125/19., 114/22. i 155/23.), Procjeni ugroženosti od požara i tehnoloških eksplozija JLS otoka Krka (Grad Krka i Općine Omišalj, Dobrinj, Punat, Baška, Malinska – Dubašnica i Vrbnik), Planu zaštite od požara JLS otoka Krka, temeljem Sporazuma o financiranju vatrogastva otoka Krka, Klasa: 48-01/12-01 od 26.11.2012. godine, te Ugovora o financiranju JVP Grada Krka, Broj: 37-01/07-01 od 20.07.2007. godine sa pripadajućim Aneksima, JVP Grada Krka obavlja vatrogasnu djelatnost na području svih jedinica lokalne samouprave otoka Krka. JVP Grada Krka svoju djelatnost provodi na području svih 7 jedinica lokalne samouprave na otoku Krku, 24 sata dnevno, 7 dana u tjednu, 365 dana godišnje. 
Djelatnost JVP Grada Krka je sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zaštite od požara i tehnoloških eksplozija, gašenje požara i spašavanje ljudi i imovine ugroženih požarom i tehnološkom eksplozijom, pružanje tehničke pomoći u nezgodama i opasnim situacijama te obavljanje drugih poslova u nesrećama, ekološkim i inim nesrećama, a provodi se na kopnu, moru, jezerima i rijekama.
JVP Grada Krka uz vatrogasnu djelatnost obavlja i: 
· pružanje usluga koje su sukladne odredbama posebnih propisa, a koje po obimu i načinu ne umanjuju interventnu sposobnost same postrojbe (prijevoz vode autocisternom, ispumpavanje, rušenje grana i stabala uz pomoć vatrogasne opreme i sredstava, vatrogasna osiguranja, iznajmljivanje vatrogasne opreme i sl.);
· uz odobrenje Državne vatrogasne škole provodi programe neformalnog obrazovanja propisanog Zakonom i to: osposobljavanje i usavršavanje vatrogasnih kadrova te osposobljavanje pučanstva iz zaštite od požara;                     
· organizira savjetovanja i seminare, pokazne vježbe i prezentacije, provodi teorijsku nastavu i praktične vježbe temeljem pozitivnih propisa, sudjeluje u aktivnostima zaštite okoliša te poduzima i druge radnje za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti Vatrogasne postrojbe;
· pružanje usluge nadzora sustava za dojavu požara (vatrodojave);
· prodaja proizvedene el. energije iz fotonaponske elektrane, kao i obavljanje drugih poslova.
Vatrogasnu djelatnost JVP Grada Krka obavlja sukladno pravilima struke, bez obzira čija je imovina odnosno život ugrožen.

Postrojba broji 24 djelatnika raspoređena na 9 radnih mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JVP Grada Krka. Organizacijski je postavljena za rad u smjenama u neprekidnom radu od 24 sata, sa 5 djelatnika u smjeni, što čini 22 vatrogasca uključujući zapovjednika i njegovog zamjenika, koji obavljaju vatrogasnu djelatnost i 2 zaposlenice  koje obavljaju poslove računovodstva i administracije.

U razdoblju od 01.01. do 31.03.2025. godine JVP Grada Krka ostvarila je sijedeći financijski rezultat:

	[bookmark: _Hlk76967652]
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PR-RAS



1. 6  Prihodi poslovanja

U razdoblju od 01.01. do 31.03.2025. godine JVP Grada Krka ostvarila je prihode u ukupnom iznosu od 271.767,88 eura što predstavlja povećanje za 16,5 % u odnosu na isto razdoblje u 2024. godini, kada su ostvareni u iznosu od 233.358,97 eura. 



2. 636 Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan

Ovi prihodi vezani su uz pomoći koje JVP Grada Krka dobiva od svih jedinica lokalne samouprave otoka Krka na temelju Ugovora o financiranju  JVP Grada Krka koji se sklapa za svaku tekuću godinu, u kojem se definira iznos potrebnih sredstva prema proporcionalnoj raspodjeli  koji nedostaju kako bi se podmirila isplata plaća i drugih naknada za zaposlene. 
[bookmark: _Hlk195083275] U  razdoblju od 01.01. do 31.03.2025.g. ove pomoći ostvarene su u iznosu od 97.208,65 eura, dok su prošle godine u istom razdoblju ostvarene u iznosu od 45.333,96 eura što je dovelo do povećanja indeksa za 114,4 %. Razlog ovako velikog povećanje prvenstveno je vezan uz  izmjene zakonodavnih okvira koji reguliraju rad i poslovanje vatrogasnih organizacija RH pa tako i JVP Grada Krka, koji su stupili na snagu u 2023. i 2024.g. Izmjene su dovele do  povećanja koeficijenata složenosti poslova profesionalnih vatrogasaca uz primjenu državne osnovice za cijelu Republiku Hrvatsku. U 2024.g. nakon višegodišnjeg čekanja od stupanja na snagu novog Zakona o vatrogastvu objavljen je  novi Pravilnik o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca, koji je stupio na snagu 8 dana od objave. Pravilnikom  su propisani nazivi radnih mjesta i koeficijenti za pojedino mjesto kako bi svi vatrogasci u RH imali iste koeficijente odnosno kako bi se svi ujednačili. Također su uz pravilnik stupili na snagu  i Uredba o visini dodataka na osnovni koeficijent za radna mjesta profesionalnih vatrogasaca (NN 92/24.), te Pravilnik o uvjetima za stjecanje vatrogasnih zvanja, oznake vatrogasnih zvanja, funkcionalne oznake radnog mjesta, promaknuća i napredovanje kroz vatrogasna zvanja, uvjeti i način prevođenja stečenih vatrogasnih zvanja u nova vatrogasna zvanja (NN 89/24.), kao i Pravilnik o mjerilima za ustroj i razvrstavanje vatrogasnih postrojbi, kriteriji za određivanje broja i vrste vatrogasnih postrojbi na području jedinice lokalne samouprave te njihovo operativno djelovanje na području za koje su osnovane (NN 86/24.). Primjenom svih  ovih novih odredbi  povećali su se rashodi za zaposlene odnosno izdvajanja svih JLS otoka Krka. Također na kraju 2024.g. kada su sve JLS-u otoka Krka uplatile svoje obveze definirane II. Aneksom Aneks Ugovora o financiranju JVP Grada  Krka za 2024. godinu utvrđeno je postojanje viška u iznosu od 89.939,25 eura. Kako su sredstva dobivena od JLS-u namjenska sredstva za sufinanciranje rashoda za zaposlene knjižen je storno pomoći od JLS-u u iznosu od 62.621,54 € ( 27.317,71 € odnosi se na pretplatu Grada Krka koji je naš osnivač i isto je knjiženo preko skupine 671)   uz istovremeno knjiženje obveze za povrat u nadležni proračun. U 2025.g. knjiženi su pretplaćeni iznosi iz 2024.g. za svaku pojedinu JLS-u otoka Krka u postocima koji su definirani u ugovoru o udjelima svake pojedine JLS-u.






3.  661 Prihodi od prodaje proizvoda i roba, te pruženih usluga

Prihodi od pruženih usluga ostvareni su u iznosu od  4.133,02 eura u odnosu na prošlu godinu kada su ostvareni u iznosu od 2.511,99 eura čime se indeks povećao za 64,5 %. Povećanje je vezano uz uključivanje više objekata na vatrodojavnu centralu, kao i uz veću potrebu građanstva za prijevozom vode. Također je ove godine bilo i više angažmana za rušenje stabala. Od 01.03.2025.g. u primjeni je i novi Cjenik usluga JVP Grada Krka. Zbog stalnog rasta cijena i troškova izvršena je korekcija cijena za usluge koje pruža postrojba.  


4. 663 Donacije od pravnih i  fizičkih osoba izvan općeg proračuna, te povrati donacija   
        i kapitalnih pomoći po protestiranim jamstvima

Tekuće donacije u istom razdoblju u 2024. godini ostvarene su u iznosu od 18.838,75 eura, dok su u 2025.g. ostvarene u iznosu od 26.441,71 eura čime je povećan indeks za 40,4%. Razlog povećanja nalazi se u izmjeni načina financiranja rashoda u 2025.g. Prijašnjih godina sredstva koja se dobivaju za decentralizirane funkcije vatrogastva dijelila su se u postotku 90% za rashode za zaposlene, dok je 10% ostajalo za materijalne rashode. U 2025.g. decentralizirana sredstva se u 100% iznosu koriste za sufinanciranje rashoda za zaposlene, dok se od tekućih donacija od PVZ otoka Krka financiraju ostali rashodi. 
U 2025.g. do sada nije bilo kapitalnih donacija, dok smo u 2024.g. od  PVZ-a otoka Krka dobili donaciju u iznosu od 8.000 eura  za nabavku 25  komada  vatrogasnih kaciga za šumske požare. 


5. 671 Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje redovne djelatnosti proračunskih 
        korisnika

Prihodi iz nadležnog proračuna ostvareni su u iznosu od 143.984,50  eura, dok su u 2024.g. ostvareni u iznosu od 158.674,27 eura što predstavlja smanjenje indeksa za 9,30 %. 
 
[bookmark: _Hlk157494826]Sastoje se od prihoda iz nadležnog proračuna za decentralizirane funkcije vatrogastva koji su ostvareni u iznosu od 101.666,79, od prihoda iz proračuna Grada Krka za sufinanciranje rashoda  za zaposlene koji su ostvareni u iznosu od 27.317,71 €, te od prihoda od PVZ-a za sufinanciranje rashoda za zaposlene koji su  ostvareni u iznosu od 15.000,00 €. U prošloj godini zbog manjka koji je utvrđen prilikom izrade temeljnog  Financijskog plana za 2024.g. i čekanja do 11. mjeseca da sve JLS usvoje svoje rebalanse proračuna i da potpišu II. Aneks Ugovora o financiranju rashoda za zaposlene za 2024.g.,  više su se povlačila sredstva od PVZ-a za podmirenje rashoda za zaposlene. Krajem 2024.g. se situacija promijenila nakon što su JLS otoka Krka pomirile svoje obveze definirane II. Aneksom Aneks Ugovora o financiranju JVP Grada  Krka za 2024. godinu. Nakon što su pristigle sve uplate utvrđeno je postojanje viška u iznosu od 89.939,25 eura. Kako su sredstva dobivena od JLS-u namjenska sredstva za sufinanciranje rashoda za zaposlene knjižen je storno prihoda od Grada Krka u iznosu od  27.317,71 €  uz istovremeno knjiženje obveze za povrat u nadležni proračun. U 2025. godini knjiženo je priznavanje pretplaćenog iznosa iz 2024.g.










6.  3 Rashodi poslovanja 

    U razdoblju od 01.01. do 31.03.2025.g. JVP Grada Krka ostvarila je rashode poslovanja u ukupnom iznosu od 274.520,51 eura u odnosu na 2024.g. kada su ostvareni u iznosu od 233.177,46 eura što predstavlja povećanje od 17,7 %. Povećanje je uglavnom vezano uz  ranije objašnjeno povećanje rashoda za zaposlene. 


7. 31 Rashodi za zaposlene

U odnosu na lanjsku godinu ovi rashodi su se povećali za 14 % i ostvareni su u iznosu od 243.634,86 eura. Povećanje je uglavnom  vezanu uz primjene novih zakonskih odredbi i regulativa koje su stupile na snagu u 2023., te 2024.g. Prošle godine u istom razdoblju imali smo zaposlena 4 djelatnika koji su otišli u mirovinu u toku 2024.g. i njihove plaće su zbog velikog minulog rada bile puno  veći izdatak u odnosu na plaće novo zaposlenih mladih djelatnika iz čega se može zaključiti da bi razlika u 2025.g. bila puno veća da su isti ostali raditi.   Zbog većeg broja intervencija u 2025.g. povećali su se prekovremeni sati i plaće za prekovremeni rad u iznosu od 31,4 %. Također su se povećali i ostali rashodi za zaposlene u iznosu od 117 %. U 2025.g. isplaćena je jedna jubilarna nagrada za 25.g. u iznosu od 971,48 eura, te je za sva tri mjeseca isplaćen trošak prehrane u ukupnom iznosu od 5.665,61 eura.   Prema odluci našeg osnivača  od 01.05.2024.g. svim djelatnicima isplaćuje se i  naknada za podmirivanje troškova prehrane u maksimalnom mjesečnom iznosu od 100 eura po djelatniku. U prošloj godini u istom periodu nije isplaćivan trošak prehrane , niti je isplaćena jubilarna nagrada, već je isplaćen dar u naravi za Uskrsne blagdane za sve djelatnike u ukupnom iznosu od 3.059,00 eura. Prošle godine je Uskrs padao ranije, pa je isplata dara u naravi bila u prvom kvartalu. 


8. 32 Materijalni rashodi

	Materijalni rashodi povećali su se za 59,3 % u odnosu na isto razdoblje prošle godine. U 2024.g. ostvareni su u iznosu od 19.267,63 eura, dok su u 2025. godine ostvareni u iznosu od 30.697,92 eura. 


9.  321 Naknade troškova zaposlenima

Ova grupa rashoda povećala se za 33,9% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.  Unutar ove skupine smanjili su se rashodi za službena putovanja, dok su se povećali rashodi za naknadu troška prijevoza. Povećanje je vezano  uz zapošljavanje sve većeg broja novih djelatnika koji žive izvan Grada Krka čime stječu pravo na naknadu troška prijevoza. Za stručno usavršavanje zaposlenih ukupno je utrošeno 910,00 eura od čega je 110,00 eura utrošeno za  webinar o primjeni novog Pravilnika o proračunskom računovodstvu i o raspodjeli rezultata iz prethodnog razdoblja, dok je 800,00 eura  utrošeno za sudjelovanje 10 naših djelatnika na 19.stručnom skupu vatrogasaca u Opatiji. U 2024.g. u ovom razdoblju nismo imali izdataka za usavršavanje djelatnika.




10. 322 Rashodi za materijal i energiju
    
     U odnosu na 2024.g. ova skupina rashoda povećala  se za 8,4 %. Unutar ove skupine povećali su se rashodi za uredski materijal i ostale materijalne rashode i to za 60,4%, energija za 26,7 %, sitni inventar i auto gume za 333,4 %. Kod uredskog materijala najviše je došlo do povećanja kod literature i to iz razloga što su pretplate  za dva časopisa za 2025.g. na kraju 2024.g. knjižene na 191- rashodi budućih razdoblja. Pristigle fakture su plaćene u 2024.g. i knjižene na  konto 191111-Rashodi budućih razdoblja uz istovremeno knjiženje obveze na kontu 232212. U toku 2025.g. mjesečno se  knjiži 1/12 troška uz istovremeno zatvaranje rashoda budućih razdoblja. Rashodi za energiju povećali su se zbog većeg utroška goriva zbog većeg broja intervencija. U 2025.g. izvršeno je ulaganje u sitni inventar u iznosu od 600,00 eura za nabavku 2 akumulatora, dok u 2024.g. u istom razdoblju nismo imali ovu vrstu rashoda. Rashodi za materijal i dijelove za tekuće investicijsko održavanje  smanjili su se za 60,20 %. 

11. 323 Rashodi za usluge

[bookmark: _Hlk171494044][bookmark: _Hlk171494131]    Rashodi za usluge ostvareni su u iznosu od 15.000,32 eura u odnosu na prošlu godinu kada su ostvareni u iznosu od 5.945,59 eura što predstavlja povećanje indeksa za 152,3 %. Do najvećeg povećanja došlo je kod usluga  za tekuće i investicijsko održavanje i to za 1.535,70 %.  Prošle godine ostvarene su u iznosu od 588,19 eura, dok su u 2025.g. ostvarene u iznosu od 9.621,22 eura.  Na usluge tekućeg investicijskog održavanja građevinskog objekta  utrošeno je 345,43 eura i to za popravak garažnih vratiju. Na usluge tekućeg investicijskog održavanja opreme uk. je utrošeno 8.665,95 eura od čega se najveći izdatak u iznosu od 6.201,50 eura odnosi na usluge servisa i atesta boca plućnih automata aparata za zaštitu dišnih organa. 
Na usluge tekućeg investicijskog održavanja prijevoznih sredstava ukupno je utrošeno  609,84 eura i to za redoviti servis vozila KRK 9. 
Kod zakupnina i najamnina imamo povećanje indeksa za 28,3%, a vezano je uz to što je prošle godine napravljena pogreška u knjiženju jedne fakture za najam vatrodojavne centrale koja je ispravljena kod izrade polugodišnjeg izvještaja.
Ostale usluge smanjile su se za 44,3 %. U 2025.g. ostvarene su u iznosu od 399,79 eura, dok su u 2024.g. ostvarene u iznosu od 717,96 eura. 
 

12. 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

     Ova skupina rashoda ove godine  ostvarena je u iznosu od 1.401,93 eura, dok je prošle godine ostvarena u iznosu od 1.392,00 eura čime je došlo do povećanja indeksa za  0,7 %. 


13. 343 Ostali financijski rashodi 

     Ostali financijski rashodi ostvareni su u iznosu od 187,73 eura, dok su prošle godine ostvareni u iznosu od 151,88 eura što je dovelo do povećanja indeksa za 23,6 %. Povećanje je vezano uz povećanje bankarskih naknada za usluge vođenja platnog prometa.







14. 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni  su u iznosu od 4.149,21 eura, dok su prošle  godine ostvareni u iznosu od 9.366,13 eura što je dovelo do smanjenja indeksa za 55,70 %.  U razdoblju od 01.01. do 31.03.2025.g. kupljen je novi kompjuterski program za osnovna sredstva sa barkod čitačem i printerom naljepnica u ukupnom iznosu od 2.785 eura. Zbog kvara i dotrajalosti postojećeg nabavljeno je novo računalo u vrijednosti od 569,13 eura, zbog kvara uređaja kupljen je novi telefon za interventne pozive u iznosu od 90,50 eura. Za potrebe održavanja vježbi i edukacije nabavljena je dimilica odnosno uređaj koji ispušta dim za simulaciju požara u iznosu od 238,95 eura, te je kupljena nova profesionalna prijenosna muljna crpka u iznosu od 1.490,63 eura. 


15. Rezultat poslovanja

[bookmark: _Hlk108377279]Ukupni prihodi ostvareni su u iznosu od:  271.767,88  €.
Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od:  278.669,72 €.
[bookmark: _Hlk195167792]Ostvaren je  manjak prihoda tekuće godine u iznosu od 6.901,84 €. 



16.  Višak prihoda-preneseni

	Nakon predaje završnog računa na 36. sjednici Vatrogasnog vijeća JVP Grada Krka koja  se održala 21.03.2025. godine donesena je odluka o raspodjeli rezultata poslovanja, na način da  se manjak prihoda od nefinancijske imovine namiruje prenesenim viškom, pa u 2025. godini stvarni raspoloživi višak prihoda iznosi 112.184,32 eura. 
[bookmark: _Hlk193110907]Razlog ovako velikog viška vezan je uz više faktora. Naime ove godine JVP Grada Krka je jedva preživljavala zbog neizvjesne situacije koja je nastala zbog manjka koji je utvrđen prilikom izrade temeljnog  Financijskog plana za 2024.g. i čekanja do 11. mjeseca da sve JLS usvoje svoje rebalanse proračuna i da potpišu II. Aneks Ugovora o financiranju rashoda za zaposlene za 2025.g., odnosno da ispoštuju svoje obveze. U postrojbi su se podmirivali rashodi za zaposlene i samo nužni materijalni rashodi da bi se prebrodilo to teško i neizvjesno razdoblje. U razdoblju od siječnja, pa do isplate plaće za mjesec listopad u 11. mjesecu JVP je bila u jako teškoj i izazovnoj situaciji. Svaki mjesec je bio upitan da li ćemo imati dovoljno sredstava za isplatu plaća, jer su uplate JLS-u pristizale po temeljnom Aneksu za 2024.g. Sve to su dodatno zakomplicirale  obveze isplate otpremnina za 4 djelatnika ( zadnji je otišao u mirovinu u 31.07.24.), te isplata sedam jubilarnih nagrada što je to dovelo do potrebe velike racionalizacije troškova i obavljanja samo nužnih servisa i nabavki kako bi se prevladalo teško razdoblje. Tek krajem godine odnosno u 11. i 12. mjesecu situacija se popravila odnosno stigle su dugo čekane uplate. Krajem 2024.g. transferirana su sva planirana sredstva za redovnu djelatnost i nije ih bilo moguće sve potrošiti. Iz tog razloga je ostvaren veliki višak. 
Raspoloživi preneseni višak u 2025.g. u iznosu od 112.184,32 € (izvor 933) utrošiti će se za  nabavku komunikacijske  i vatrogasne opreme, te za usluge tekućeg i investicijskog održavanja. Također će se izvršiti ulaganje u rekonstrukciju građevinskog objekta kroz zatvaranje i uređenje teretane, te kroz preuređenje i rekonstrukciju kuhinje. Za provedbu većine planiranog moramo čekati  rebalans Financijskog plana za 2025.g. kao bi mogli raspolagati sa ostvarenim viškom prihoda. Kako je ova godina izborna godina na lokalnoj razini sve će se moći realizirati tek nakon izbora nakon što se konstituira vlast. 



17. [bookmark: _Hlk32236130]Višak prihoda i primitaka raspoloživ u slijedećem razdoblju


        Ukupni prihodi:                                                            271.767,88  €
        Ukupni rashodi:                                                            278.669,72 €

        Manjak tekuće godine:                                                   -6.901,84 €
        Preneseni višak prihoda:                                              112.184,32 €
        Višak prihoda raspoloživ u slijedećem razdoblju:    105.282,48 €



18.  Stanje novčanih sredstava na kraju izvještajnog razdoblja

Saldo na žiru računu i blagajni dana 31.03.2025. godine iznosi 242.482,28 €, a  sastoji se od obveza za isplatu plaće za 03. mjesec, od obveza plaćanja tekućih rashoda čija naplata dospijeva  u travnju mjesecu, kao i od prenesenog viška koji će biti utrošen nakon što se usvoji I rebalans financijskog plana za 2025. godinu.  U odnosu na prošlu godinu indeks na ovoj poziciji se povećao za 178,1 %, a razlog povećanja vezan je uz ranije objašnjen preneseni višak, kao i uz obvezu za povrat u nadležni proračun pretplaćenog iznosa za rashode za zaposlene u iznosu od 45.731,53 eura, koja je nastala zbog priznavanja pretplaćenih prihoda iz 2024.g. u ukupnom iznosu od 89.939,25 eura.


U Krku, 10.04.2025. godine.



Osoba za kontaktiranje: VANJA KOCMUR STARČEVIĆ
Telefon za kontakt: 051/690-262
Odgovorna osoba: GORAN GRUBIŠIĆ        
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